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OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA COLLABORATORE SCOLASTICO 
A VALERE SUL PROGETTO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – 
Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 
novembre 2024, n. 23 - Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole 
secondarie di primo grado”. 
Azione: ESO 4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” 
Sottoazione: ESO4.6.A4.D Orientamento per scuole secondarie di primo grado. 
Codice Progetto: ESO4.6.A 4.D-FSEPN-EM-2025-29 
CUP: B54D25001270007 
Titolo progetto: “ORIENTIAMOCI”. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 
VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 22 e successive modificazioni e integrazioni con la quale  

              è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 30 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio     

finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia  

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per 

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 

valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 

dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-

2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-105099 del 19/06/2025 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--00000233 del 19/11/2025 
 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO l'Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,FSE+, FSE+“Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”. 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI-10599 del 19/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
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dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”. 
 

 
CONSIDERATO che la suddetta procedura di selezione di PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO, 

nell’ambito del Progetto   Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027, è finalizzata ad individuare n. 2 unità di personale Collaboratore Scolastico 
da impiegare per lo svolgimento dei servizi generali della scuola per, presumibilmente, n. 63 ore 
complessive; 

                       tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
 

  DECRETA 
  

Articolo 1 –Oggetto  
è aperta la procedura di selezione interna, attraverso la valutazione dei curricula, diretta al conferimento di 
n. 2  incarichi individuali per Collaboratore scolastico, da impiegare per lo svolgimento dei servizi generali 
della scuola per, presumibilmente, n. 63 ore complessive. 
L’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle attività previste dalla funzione di CS e in particolare come 
di seguito specificato: 

● apertura e chiusura dei locali; 
● accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni nei periodi immediatamente antecedenti 

e successivi all’orario delle attività progettuali; 
● pulizia dei locali, degli spazi scolastici, degli arredi e delle pertinenze; 
● custodia e sorveglianza generica sui locali scolastici; 
● collaborazione con i docenti; 
● ausilio materiale non specialistico agli alunni con disabilità; 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza dell’avviso: 
 . abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
 . abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
 . non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 . possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
 . non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 . non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 . non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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 . non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 . non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione/valutazione  

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, 
tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e in funzione 
delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale. 

2. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) 
saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Amministrazione Trasparente”.  

3. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale 
termine, le graduatorie diventeranno definitive. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le 
istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione delle graduatorie 
definitive.  

4. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto 
conferimento dell’incarico, si procederà alla surroga. A parità di punteggio sarà data priorità al 
candidato più giovane di età. L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente 
con la persona individuata. 

5. Il trattamento economico previsto sarà corrisposto, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa al di fuori del proprio 
orario di servizio, che dovranno essere rendicontate tramite presentazione del time sheet. 

6. Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute di 
adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

7. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e della seguente griglia 
di valutazione. 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COLLABORATORI SCOLASTICI 

Criteri di ammissione:  
● essere Collaboratore Scolastico in servizio  
● essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda 

 
     L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE  

DIPLOMA di qualifica  MAX P.10 
i punti sono rapportati al voto in 
decimi 

DIPLOMA DI MATURITA’ 
1 solo 
titolo 

      PUNTI 5 
 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

SERVIZIO IN QUALITÀ DI COLLABORATORE 
SCOLASTICO  

Max 85 5 punti per ogni anno scolastico 

     TOTALI PUNTI 100  

 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

 
1. L’attività oggetto dell’incarico è presumibilmente di n. 63 ore circa complessive   da prestare in orario 

extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, 
comunque entro il 28/12/2026. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

 
1. Per l’incarico affidato e per le ore previste il compenso sarà pari al compenso orario lordo dipendente 

riferito alla categoria di appartenenza,  previsto dai contratti vigenti( Contratto Collettivo Nazionale 
(CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e dal Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali 
aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 
dicembre 2022 e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto 
Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024); 

2. Il corrispettivo verrà erogato al termine dell’attività effettivamente svolta ed in base alle ore 
documentate con il time sheet. 
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Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12 del 09/03/2026 , a mano o inviata via mail all’indirizzo feic81700vistruzione.it 
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione. 

4. La domanda di partecipazione deve essere corredata da:  
● Allegato 1 - Domanda di partecipazione; 
● Allegato 2 - Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse; 
● Allegato 3 - Modello Informativa Privacy. 
● Curriculum vitae in formato europeo il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le 

esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o 
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione 
di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
445/2000. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, 
per cui si richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono 
essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 

5. Le domande e i relativi documenti per la partecipazione non sono soggetti all’imposta di bollo. I 
requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza 
dell’avviso di selezione. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente 
integrati né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. 

6. La domanda e gli allegati devono essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione. 
7. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 

pena l’esclusione. 
8. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 

in corso di validità. 
9.  L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 
10. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine 
per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
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Articolo 8- Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

1. La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
2. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 

formato europeo e nel modello di autovalutazione. 
3. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 

presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.  
4. Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola, nell’apposita sez. “Albo on-line”.  
5. Nel caso di presentazione di un’unica istanza di partecipazione per profilo, la valutazione verrà 

effettuata dal Dirigente Scolastico che ne garantirà l’idoneità. 
6. L’istituzione scolastica si riserva la facoltà di dividere l’incarico di ciascun modulo anche fra più 

collaboratori scolastici . 

7. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale 
termine, le graduatorie diventeranno definitive. 

Articolo 9 - Modalità di accesso agli atti  

1. L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento– 
comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, è consentito solo dopo la conclusione del procedimento.  

 
Articolo 10 - Responsabile del procedimento e del progetto  

1. Il Responsabile del Procedimento e del Progetto è la Dirigente Scolastica Annalisa dell’Olio. 

 
Articolo 11- Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003  

1. Ai sensi dell’art. 11 e seguenti del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le 
finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati la Dirigente 
Scolastica Annalisa dell’Olio. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 
196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle 
proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. 
Informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste presso l’Istituto comprensivo n. 4 di 
Cento, contattando la Dirigente Scolastica.  

2.  Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse sul sito web della 
Scuola nell’apposita sezione di “Albo Pretorio”, e in Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi 
di gara e contratti. 

                         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                               Prof.ssa Annalisa dell’Olio             
                                                                                                                                                                                       Documento informatico firmato digitalmente 

                                                                                                                                                                                             ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

                                                                                                                                                                                    il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

   

 
Allegato 1 - Domanda di partecipazione; 
Allegato 2 - Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse; 
Allegato 3 - Modello Informativa Privacy. 
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ALLEGATO 1 
 

Al Dirigente Scolastico 
 
___________________ 

 

Domanda di ADESIONE alla selezione di personale Collaboratore scolastico a valere sul progetto: 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025- 331  
TITOLO PROGETTO: Dove il palcoscenico incontra il campo: emozioni in movimento  
CUP: B54D25004230007 

         
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

DICHIARA 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla 
figura professionale di Collaboratore Scolastico 
 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data___________________                                                     Firma_____________________________________________ 
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Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto________________ 
altrattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della 
Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________                                          Firma____________________________________________ 

 

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE PER COLLABORATORI SCOLASTICI 

 

Nome cognome______________________________________________________ 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

Criteri di ammissione:  
● essere Collaboratore scolastico o interno  
● essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 per il ruolo per cui si presenta domanda 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 
RUOLO IN CUI SI CONCORRE  

n. riferimento 
del CV 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da  
compilare a cura 

della 
commissione 

DIPLOMA di qualifica  
MAX 
P.10 

i punti sono 
rapportati al voto 
in decimi 

   

DIPLOMA DI 
MATURITà 

1 solo 
titolo 

punti 5 
 

   

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

SERVIZIO IN QUALITÀ 
DI COLLABORATORE 
SCOLASTICO  

Max 
P. 85 

5 punti per ogni 
anno scolastico 

   

TOTALI PUNTI 100     
 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003. 

 
  

Luogo e data: ______________________   FIRMA_____________________________ 
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Allegato n.2  

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE ATA  
Domanda di ADESIONE alla selezione di Collaboratore scolastico a valere sul progetto: Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
22 maggio 2025, n. 96. 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025- 331  
TITOLO PROGETTO: Dove il palcoscenico incontra il campo: emozioni in movimento  
CUP: B54D25004230007 
 

Il /la sottoscritto/a                                                                                                   C.F.__________________ 

nato/a   il_________________a ___________________e residente in _____________________________ 

prov vi_________________cap tel/cell. _________ email_____________________________ 

Partecipante alla selezione nel ruolo di collaboratore scolastico finalizzato alla realizzazione del progetto di 
cui in oggetto 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 
e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico previsto dal presente avviso. 
Inoltre, 

 
DICHIARA 

● di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;   
ovvero, 

● nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

● di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

● di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal comma 5 dell’articolo 116 
del Dlgs.36/2023  

● che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri (finanziario, economico) o interessi di parenti, 
affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
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pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od 
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 
associazioni anche non  riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 
gerente o dirigente; 

● che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongono al conferimento dell’incarico in 
questione; 

● di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante  il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito; 

● di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso  dello svolgimento dell’incarico; 

● di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

● di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 
    

 
FIRMATO                                         ________________________ 
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Allegato n.3 
 
Domanda di ADESIONE alla selezione dell’Avviso interno per la selezione di personale Collaboratore 
scolastico a valere sul progetto: Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle 
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025- 331  
TITOLO PROGETTO: Dove il palcoscenico incontra il campo: emozioni in movimento  
CUP: B54D25004230007 
 

INFORMATIVA PRIVACY 

 

Il /la sottoscritto/a                                                                                                   C.F.__________________ 

nato/a   il_________________a ___________________e residente in _____________________________ 

prov vi_________________cap tel/cell. _________ email_____________________________ 

 

Partecipante alla selezione collaboratori scolastici per supporto finalizzato alla realizzazione 
del progetto di cui in oggetto, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro 
in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così 
come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003 

 

DICHIARA 

di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (cd.a normativa 
sulla privacy) pubblicata sul sito dell’istituto. 

 

Luogo e data __________________________ 

 

FIRMA _______________________________ 
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