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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 - CENTO (FE) Al Dirigente Scolastico
Prot. 0004039 del 27/04/2023
V1-2 (Uscita) .
Istituto Comprensivo n. 4 di Cento

Reno Centese — Cento (FE)

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita per il reclutamento di personale da
impiegare nella realizzazione del

PROGETTO per la PREVENZIONE della DISPERSIONE SCOLASTICA

PROGETTO PNRR- MISSIONE 4.- COMPONENTE 1.- INVESTIMENTO 1.4. Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica- Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

CNP: M4C111.4-2022-981-P-11754
CUP: B34D22004720006

Il/La sottoscritto/a MONTANARI CINZIA, nata a il codice fiscale )
Docente in servizio presso I'ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 Di CENTO, al fine di poter assumere lincarico di

CHMPO ) CHIE TEATT PNR R per il progetto qui in epigrafe rubricato,
(QEFERELTE )

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere, di cui all‘art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.
4452000, sotto la propria responsabilita
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DICHIARA

o Vinsussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilita e inconferibilita a svolgere ['incarico
indicato, previste dall'art.20 comma 2 del D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

e che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento dell’incarico ai
sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come madificato dall’art. 1, comma 42 lettera
h) e d), della legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e Ia repressione della
corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”.
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Il Dirigente Scolastico
Dott.SSA CRISTINA PEDARZINI

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs 82/2005



