
 
 
 
 

                     

Prot. n° e data vedi segnatura 
                                                                                                           All’albo 

                                                                                                           Al sito web 
 

 
 
 
OGGETTO: AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESTERNE, PER RUOLI DI 
ESPERTO, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE 
OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, 
DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL 
(COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE)  
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e 
contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 
maggio 2025, n. 96. 
CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-331 
CUP: B54D25004230007 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72-e 22 maggio 
2025, n. 96 c.d. “Piano Estate" 

VISTO L’ Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi potenziamento 
delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

VISTI i seguenti regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo 
di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale /FESR) e il Regolamento (UE) n. 
1304/2013 relativo al Fondo sociale europeo (FSE) 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 43 del 26 giugno 2025 di adesione al progetto PON in 
oggetto ed inserimento nel PTOF - triennio 2025/2028 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 66 del 30 giugno 2025 di adesione al progetto PON 
in oggetto ed inserimento nel PTOF -triennio 2025/2028 

VISTA la nota di autorizzazione allo svolgimento del progetto - Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 
25/06/2025 

1 
 





 
 
 
 

CONSIDERATO CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il Progetto 
per un importo complessivo di € 48.480 come specificato nella tabella sottostante 
 
 

Sottoazione Codice 
progetto 

Titolo 
progetto 

Importo 

A4.A ESO4.6.A4.A-
FSEPN 

Dove il 
palcoscenico 
incontra il 
campo: 
emozioni in 
movimento! 

48.480 

 
 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2025 prot. n.7107 del 10/07/2025 
VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Regolamento di contabilità delle 

scuole 
VISTA la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di 

reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale” che prevede “Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a 
verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali 
di cui ha necessità (…) Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di personale 
interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex 
art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro 
autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, 
comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 16 

VALUTATA LA 
NECESSITA’ 

che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 
professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa 

VISTA 10 del Consiglio di Istituto del 03/09/2025 relativa all'individuazione dei criteri per il 
reclutamento del personale e per la selezione degli alunni 

VISTA la Determina prot. n. 9808 del 14/10/2025 di avvio procedure di selezione del personale 
da impiegare per la realizzazione del progetto in oggetto, nell’osservanza delle 
disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 
Amministrazione 

VISTO l’esito dell’avviso interno prot. n. 9825 del 14/10/2025 
PRESO ATTO che per 2 moduli  la selezione nel profilo di esperto è andata deserta 
TENUTO 
CONTO 

che occorre procedere con il reperimento di figure esterne (persone fisiche D. .L.vo 
165/2001); 
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EMANA 

Il presente avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze, per 

l’affidamento di incarichi di ESPERTI ESTERNI relativo al Progetto in oggetto. 

 

Art. 1 Oggetto 

La selezione con procedura comparativa dei titoli e delle esperienze ha come oggetto l’individuazione di 

figure di ESPERTI ESTERNI per il progetto in oggetto composto dai moduli, sottoindicati, da 30 ore ciascuno, 

da svolgere a partire da gennaio 2026 fino al 31 dicembre 2026.  

n° 
Tipologia Modulo 

Titolo del Modulo e 
breve descrizione 

Destinatari Figure 
richieste 

Numero ore 

1 Matematica, 
scienze e 

tecnologie 

“A scuola con i re” 
Laboratorio di scacchi 

Classi prime 
 scuola secondaria 

di primo grado 

1 esperto 30 

2 Consapevolezza ed 
espressione 

culturale 

“Palcoscenico di 
emozioni!" 

Laboratorio teatrale 

Classi quarte/ 
quinte primaria- 
plesso Casumaro 

1 esperto 30 

 
 
 
Art. 2 Retribuzione 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, 
ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di ESPERTO. 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM. 
 
Art. 3 Presentazione domande 

I docenti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 10 del 
giorno 27/11/2025 (non fa fede il timbro postale), una istanza, secondo l'allegato modello A, con consegna 
diretta all’ufficio protocollo della scuola ovvero tramite pec indirizzata a Istituto Comprensivo “4 di Cento” Via 
Salvi n. 15 44041 RENO CENTESE (FE) indirizzo pec: feic81700v@pec.istruzione.it  
Le domande consegnate in formato cartaceo dovranno essere inserite in una busta chiusa indicante 
all’esterno apposta dicitura “Bando Selezione ESPERTO-P.N. FSE “SCUOLE E COMPETENZE” Obiettivo Specifico 
ESO4.6 – Azione A4.A - Sottoazione ESO4.6.A4.A– Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano Estate) CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-331 - 
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CUP: B54D25004230007 - TITOLO MODULO: _________________ 
Ogni busta/ogni pec dovrà contenere una sola domanda di partecipazione (allegato A), un allegato B, un 
curriculum in formato europeo e un documento di identità in corso di validità. 
 
Le istanze di partecipazione, saranno redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce, corredate 
dall’allegato B (DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO), 
dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati), e da un documento di 
identità in corso di validità. 
 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella tabella di 
autovalutazione modello A 
Il curriculum vitae inoltre, in formato europeo dovrà obbligatoriamente contenere:  
• le seguenti sezioni: Istruzione e titoli di studio conseguiti, Formazione, Esperienze professionali e lavorative 
limitatamente alle competenze richieste dal presente Avviso; 
 • le seguenti dichiarazioni: “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde 
a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto/a tutti i diritti previsti dall'art. 7 della 
medesima legge”.   
 
Art. 4 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 
1)​ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2)​ Mancanza documento di identità 
3)​ Curriculum Vitae non in formato europeo 
4)​ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
5)​ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
6)​ Documento di identità scaduto o illeggibile 
7)​ Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  
8)​ Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l’integrazione del curriculum vitae, relativamente alle 

certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione 
sulla reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicità di quanto 
sottoscritto comporterà l’automatica ed immediata esclusione dalla procedura di reclutamento oltre 
che la segnalazione all’Autorità competente per dichiarazioni mendaci. 

 
Art.5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  

 La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico.  Saranno 
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
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scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.   
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.ic4cento.edu.it, nell’apposita sez. 
di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.  
Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva.  In caso di reclamo il Dirigente Scolastico 
esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 
definitiva. 
 
Verranno costituite due graduatorie diverse, suddivise per modulo: 

1)​ docenti partecipanti come collaborazione plurima 
2)​ docenti partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale 

 
Verrà data precedenza alla graduatoria delle candidature in collaborazione plurima che verranno quindi 
contrattualizzate ai sensi dell’ex articolo 35 del CCNL. 
Solo in caso di assenza o di insufficienti candidature ritenute valide e ammesse, sarà escussa la graduatoria 
per esperti aventi presentato istanza di partecipazione come lavoro autonomo/prestazione occasionale. 
 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
 

•​ Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

•​ Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse. 

•​ In caso di parità di punteggio costituirà priorità il candidato anagraficamente più giovane. 
 
Art.6. Requisiti minimi di accesso e compiti dell’esperto  

L’esperto dovrà possedere competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del 
percorso formativo. 

L’esperto inoltre, dovrà essere in possesso delle conoscenze di informatica necessarie per l’espletamento 
dell’incarico (come previsto dalle linee guida e dalle norme vigenti), avrà il compito di facilitare i processi di 
apprendimento degli allievi/corsisti e dovrà collaborare con il tutor nella conduzione delle attività previste. 

L’esperto, inoltre, è tenuto a coordinarsi con le diverse risorse umane che parteciperanno all’azione e a 
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collegarsi con la didattica istituzionale. L’esperto parteciperà unitamente alle figure di piano preposte alla 
valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 
 
L’esperto, in particolare, sarà tenuto a: 

-​ Proporre, elaborare e presentare la proposta progettuale di dettaglio inerente il modulo prescelto, 
conforme a quanto previsto nel progetto P.N. ammesso a finanziamento 

-​ Partecipare agli incontri necessari alla realizzazione dell’attività 
-​ Espletare le attività di preparazione e somministrazione di test in entrata, in itinere e in uscita 
-​ Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre e inserire nel sistema la programmazione giornaliera delle 

attività 
-​ Coadiuvare il tutor d’aula nella compilazione del registro delle presenze 
-​ Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo del corso 
-​ Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato 
-​ Preparare la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite 

per ciascun allievo 
-​ Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione 

delle competenze acquisite dai corsisti 
-​ Predisporre e consegnare il materiale prodotto 
-​ Aver cura di creare le condizioni per ottimizzare il processo di apprendimento, individuando possibili 

strategie di intervento 
-​ Coadiuvare il tutor d’aula nel predisporre la certificazione finale delle competenze acquisite dagli 

allievi; 
-​ Inserire i dati di propria pertinenza nel sistema informativo della piattaforma GPU, inclusi i test 

effettuati ed eventuali materiali di report sulle attività svolte 
-​ Partecipare a eventuali manifestazioni o eventi organizzati durante o alla conclusione dei percorsi 

progettuali. 
-​ Raccogliere tramite una scheda di relazione finale le indicazioni sul raggiungimento o meno dei 

target, sulle risorse impiegate e sulle difficoltà incontrate a conclusione del modulo formativo 
  

 

Art. 7 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
 
Art. 8 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente 
Scolastica dott.ssa Annalisa dell’Olio 
 
Art.9 Pubblicità 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola www.ic4cento.edu.it” e Amministrazione 
Trasparente. 
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Per maggiori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’assistente amministrativa facente funzione 
DSGA, sig.ra Cristina Tassinari. 
 
In allegato: 
Allegato A - Istanza di Partecipazione 
Allegato B - Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

    Il Dirigente Scolastico 
 dott.ssa Annalisa dell’Olio 

                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                Documento informatico firmato digitalmente 
                                                                                                                                                                                                  ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  
                                                                                                                                                                                        il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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